Imagetext / Arbeitgebervorstellung

LEMA GmbH - |hr Arbeitgeber in Lehrte

Als Personaldienstleister steht die LEMA GmbH seit 2004 fur die kompetente Betreuung unserer
Kunden und Mitarbeiter. Von der genauen Analyse, Beratung Uber die Mitarbeiterauswahl bis hin
zur fachgerechten Durchfuhrung der einzelnen PersonalmaBnahmen sind wir fur unsere Kunden
ein zuverlassiger Ansprechpartner. Und unsere Mitarbeiter finden in der LEMA GmbH einen guten
Arbeitgeber, der sich schnell und grundlich um die Anliegen seines Personals kimmert.Wir,
bieten Ihnen eine personliche Betreuung, ein offenes Ohr fur Ihre Anliegen und immer einen
leckeren Kaffee in unserem Buro.

Staplerfahrer m/w/d

(52)

© Standort: Hannover Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro
Woche Gehaltsspektrum: 11,72 - 11,72 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab
sofort

Zweck und Ziel der Stelle
Erfahrene Staplerfahrer (m/w/d) gesucht!

FUr unseren Kunden in Hannover suchen wir mehrere aufgeschlossene Mitarbeiter zur
Unterstltzung des vorhandenen Teams. Sie packen gerne an und behalten den Uberblick? Dann
sind Sie bei uns richtig. Bewerben Sie sich jetzt!

Entwicklungspotential / Perspektiven

- tarifliche Vergutung nach dem IgZ-Tarifvertrag mit Gbertariflichen Zulagen
- unbefristeter Arbeitsvertrag

- Urlaubsgeld

- Weihnachtsgeld

- Arbeitszeitkonto

- wohnortnahe Einsatze

- kompetente Ansprechpartner

- personliche Betreuung

Bedeutung fur das Unternehmen

LEMA GmbH - |hr Arbeitgeber in Lehrte

Als Personaldienstleister steht die LEMA GmbH seit 2004 fur die kompetente Betreuung unserer
Kunden und Mitarbeiter. Von der genauen Analyse, Beratung Uber die Mitarbeiterauswahl bis hin
zur fachgerechten DurchfuUhrung der einzelnen PersonalmalBnahmen sind wir fur unsere Kunden
ein zuverlassiger Ansprechpartner. Und unsere Mitarbeiter finden in der LEMA GmbH einen guten
Arbeitgeber, der sich schnell und grundlich um die Anliegen seines Personals kimmert.



~Gemeinsam mehr bewegen” ist unser Motto. Unsere Mitarbeiter stehen flur uns im Mittelpunkt.
Faire tarifliche Entlohnung mit Ubertariflichen Zulagen, gute Arbeitsbedingungen oder
personliche Flrsorge machen uns zu einem attraktiven Arbeitgeber, der ein hohes Ansehen
besitzt. Uberzeuge dich selbst und werde Teil unseres Teams!

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e Stapler fahren z.B. Schubmast-/ Front- u.a.
e Be- und Entladen von Lkw
e Kommissionierung

Fachliche Anforderungen

Staplerfuhrerschein mit ersten Erfahrungen

erste Berufserfahrungen in der Lagerwirtschaft winschenswert
selbststandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten

G25 wenn vorhanden aber nicht zwingend erforderlich

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Belastbarkeit
Motivation
Leistungsbereitschaft,
Selbstandiges Arbeiten,
Sorgfalt/Genauigkeit
Zuverlassigkeit

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

tarifliche Vergutung nach dem iGZ Tarifvertrag
einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Urlaubs- und Weihnachtsgeld nach 6 Monaten
personliche Betreuung

Anerkennung und ein vollwertiges Teammitglied
Arbeiten entsprechend lhrer Fahigkeiten

Kontaktdaten fur Stellenanzeige
Semih Kurtulus

Telefon: 05132/88866-0

Mobil: 0163/5878008

Adresse: Burgdorfer Str.24, 31275 Lehrte



Abteilung(en): Lager und Logistik

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: iGZ Entgeltgruppe: E2a/ E2b
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